La carta etica di Exclusive Brands Torino
Per un nuovo modello industriale

Torino, febbraio 2023 - Una carta etica per riallineare i presupposti su cui la rete di Exclusive Brands
Torino € nata 11 anni fa, valorizzando quanto fin qui portato avanti, e restituendogli una luce nuova,
tenendo conto di un contesto esterno enormemente cambiato, dove il principio stesso di eccellenza
ha necessita di assumere un valore piu ampio.

'eccellenza del prodotto, infatti, € un assunto, al quale vogliamo aggiungere la promozione di uno
stile EBT che prende in carico la valutazione degli impatti sociali e ambientali delle proprie azioni,
impegnandosi a migliorare costantemente la sostenibilita dei propri processi produttivi, mettendo al
centro le persone coinvolte nella filiera e offrendo prodotti di ottima qualita.

Il principio di “esclusivita” che & parte della denominazione di EBT deve quindi reindirizzare il fuoco
valoriale dalla qualita dei prodotti dei marchi dei retisti, all’assunzione di responsabilita rispetto a un
modo che le imprese parte della rete hanno di stare al mondo e di fare business.

Perché crediamo importante essere percepiti come laboratorio di innovazione, e non solo come
aziende legate al proprio passato, abbiamo identificato 4 ambiti di responsabilita, tra loro
interconnesse e complementari, che intendiamo assumerci.

1. La responsabilita verso le nuove generazioni: innovazione e tradizione

Le aziende EBT rappresentano un modello industriale legato al territorio, di cui custodiscono e
preservano i saperi artigianali e industriali e cui vogliono apportare le proprie innovazioni, arricchendo
il patrimonio intangibile delle comunita di riferimento.

= Vogliamo promuovere il territorio torinese e piemontese su cui realizziamo esperienze
imprenditoriali innovative — perché incorporano processi tecnologici avanzati, e anche perché
realizzano pratiche responsabili di imprenditoria consapevole. Le nostre aziende potranno crescere
se sapranno attirare talenti, se sapranno creare alleanze con le nuove generazioni, che sono motore
di cambiamento. Quello che offriamo ai nostri giovani € un ambiente produttivo in cui realizzare sé
stessi, le proprie aspirazioni e competenze, in cui ritrovare speranza ed entusiasmo verso il futuro, in
un contesto rigoroso di filiera produttiva che si pone alcuni valori sostanziali come altrettanti limiti
invalicabili e principi guida: il rispetto per I'ambiente, le persone coinvolte nei processi produttivi e
quelle che scelgono i nostri prodotti, la cui salubrita e qualita, talvolta declinata in termini di
durevolezza, ne definisce I'eccellenza.

2. Laresponsabilita verso il Pianeta

Le aziende EBT pensano il proprio prodotto e il modo in cui realizzarlo, considerando il relativo impatto
sull’ambiente, nel costante e quotidiano impegno a ridurlo.

= Promuoviamo un approccio sistemico al tema della sostenibilita ambientale, che prenda in
considerazione tutte le trasformazioni, dalla materia prima al prodotto finito, e ci impegniamo a
ridurre I'impronta ambientale in ogni fase della filiera, anche attraverso adeguati modelli di
misurazione, innovazioni tecnologiche di prodotto e di processo e la scelta di fornitori e partner di



prossimita, ove possibile, o che applicano i medesimi principii. La trasparenza e la tracciabilita della
filiera produttiva sono valori imprescindibili che vogliamo trasmettere al consumatore finale.

3. Laresponsabilita verso le persone (lavoratori e consumatori)

Le aziende EBT garantiscono luoghi di lavoro salubri e sicuri e rispettano i diritti dei lavoratori, non solo
nei propri stabilimenti produttivi ma lungo tutta la filiera @ monte su cui hanno controllo, scegliendo a
tal fine solo fornitori che applicano i medesimi valori.

= Ci prendiamo cura delle persone coinvolte nei processi produttivi e ne promuoviamo le
competenze e la crescita personale, senza discriminazione alcuna: investiamo sui talenti, sui giovani,
e sul capitale umano delle nostre aziende, perché lo consideriamo I'asset piu importante, siamo
innovativi e digitali nei processi produttivi e nelle relazioni con i nostri dipendenti.

Perseguiamo un modello industriale che nei processi produttivi pone al centro il benessere della
persona e le sue relazioni lavorative, e offriamo prodotti di qualita che tutelano il benessere e la
salute del consumatore.

4. Laresponsabilita verso i valori fondanti

Le aziende di EBT rappresentano eccellenze di riferimento nei relativi settori merceologici, espressione
autentica del Made in Italy, proponendo un prodotto originale, creativo, non standardizzato, frutto di
passione e competenza.

= Abbiamo una visione di lungo termine, non limitata al risultato economico immediato ma
orientata alla realizzazione dei nostri valori fondanti. | nostri prodotti non sono solo belli, funzionali,
buoni, sani e durevoli ma hanno una storia da raccontare, perché per noi la filiera attraverso cui sono
realizzati e i valori che essa incarna sono fondamentali. La fedelta ai nostri valori fondanti fa si che la
disseminazione culturale e |'educazione del consumatore a preferire una filiera trasparente,
tracciabile, sana, pulita e giusta siano parte integrante del nostro stile di fare impresa.



